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PRIMER TRIMESTRE

(2 SESIONES)

actividades de tutoria. Recoger sugerencias

sobre las mismas.

40 DE E.S.O.
PROGRAMA OBJETIVOS ACTIVIDAD
SEPTIEMBRE
Acogida Conocer al alumnado y presentar las Comienza el curso

OCTUBRE

Organizacion

Revisar el perfil y las funciones que debe
cumplir un delegado de grupo. Elegir al
delegado de grupo

Eleccién de Delegado
Eleccién de Ayudante TIC
Eleccién de Mediadores

Organizacion el

Establecer normas para el funcionamiento

Las normas de funcionamiento

grupo interno del grupo
Coordinacion Dar a conocer las caracteristicas Encuentro con padres y
del curso a los padres y a las madres. madres
Técnicas de trabajo | Revisar los errores mas frecuentes que se Me planifico

Intelectual cometen a la hora de estudiar y establecer
una planificacion
Organizacion Revisar la marcha del grupo La marcha del grupo a
debate.
NOVIEMBRE
Técnicas de Reflexionar sobre los motivos para el Mi interés por el estudio
trabajo estudio y establecer estrategias para
intelectual mejorar la motivacion

Educacion Vial

Concienciar a los alumnos sobre la
responsabilidad en la seguridad vial.

Te puede pasar

Plan de actuacion
ante emergencias

Optimizar los recursos para asi poder

garantizar una intervencion inmediata y

Simulacro de evacuacion

25 NOVIEMBRE: Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres.

Forma joven

obtener informacién sobre la enfermedad
producida por el VIH y su prevencion,
navegando por la red

Gymkana SIDA

Organizacion

Revisar la marcha del grupo y tratar
algln tema de interés para los alumnos.

La marcha del grupo a
debate

DICIEMBRE

Autoevaluacion

Preparar la sesion de evaluacion y
reflexionar sobre las dificultades
encontradas

Reviso mi esfuerzo

Coordinacion
con las familias

Informar y orientar a los padres sobre el

proceso de aprendizaje.

Entrega de notas
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REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS

ACTIVIDAD 01: Comienza el curso
PROGRAMA: Actividades de acogida

REALIZADA POR:

FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS.:

Conocer los datos personales del alumnado.

Explorar algunas de las preferencias del alumnado.

Recoger informacidén sobre los temas que interesan al alumnado
para trabajar en la Tutoria

.DESARROLLO:

PR

v

Presentacion del Tutor y de las normas del Centro.

Entrega del horario y el nombre de sus profesores.

Completar el cuestionario personal.

Informar sobre la importancia de la Tutoria, explicando algunos de
los objetivos que pretende.

Discusién en pequeifio grupo de los temas de interés para abordar
en la Tutoria.

Esta sesidon puede dividirse en dos dias: presentacion y primera tutoria.

MATERIAL.:
Ficha de datos. Funciones de la tutoria. Horario. Agenda.
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INFORMACION PARA EL TUTOR

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: | Lugar: [ Pais:

Domicilio: | Poblacién:

Nombre del padre: | Edad:
Profesion: | éActivo/paro?
Nombre de la madre: | Edad:
Profesion: | éActiva/paro?
N° hermanos: | varones: | Mujeres: | Teléfono:

DATOS ACADEMICOS

Centro del curso anterior:

éHas repetido alguna vez? | ¢En qué curso?

Areas que te resultan mas faciles:

Areas que te resultan mas dificiles:

éQué estudios te gustaria realizar?

Bachillerato Ciclo formativo Otros

AFICIONES

Escribe las actividades que mas te interesan:

Pag -6-




f)

g)

h)
i)

)
k)

Funciones del profesorado que ejerza la
tutoria.

DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.
Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.
Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.
Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas vy
elaboradas por el equipo docente.
Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.
Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacién de su grupo de alumnos y alumnas.
Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocion y titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.
Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.
Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza vy
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o maddulos que
conforman el curriculo.
Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.
Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual
los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad
podran intercambiar informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos e
hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos
en el articulo 12. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se
posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesidn de tarde.

m) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en

n)

0)

las actividades del instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion
tutorial del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.
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|  REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS |

ACTIVIDAD 02: Eleccion de Delegados
PROGRAMA: Organizacion del grupo

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS.:
e Reflexionar sobre la necesidad de los Delegados de grupo y de las
posibilidades de participacion en la vida del Centro.
e Establecer las funciones y tareas que debe cumplir.
e Reflexionar sobre las caracteristicas deseables en un delgado.
e Participar de forma responsable en una eleccidn democratica.

DESARROLLO:
PRIMERA SESION:

1. El Tutor explica los objetivos de la actividad, incidiendo en la
importancia que tiene para el grupo la eleccion de un buen
delegado.

2. Entregar documento de reflexion individual para que el alumnado
lo conteste. Discusion en pequefios grupos durante 15 minutos
para sacar una propuesta comun sobre tareas y caracteristicas del
Delegado. Discusién en gran grupo durante 10 minutos.

3. Leer el documento legal sobre funciones de los delegados.

4. Abrir plazo para presentacion de candidatos.

SEGUNDA SESION:

1. Proceder a la formacion de la mesa y a la posterior votacion.
Recuento de votos por parte de la mesa.

2. Completar Acta y en su caso proceder a una segunda vuelta.

Puede realizarse en una sesion.

Es conveniente revisar de forma periddica las funciones del delegado y el
cumplimiento de las mismas.

MATERIAL:

Funciones del delegado, hoja de trabajo, papeletas y acta de la sesion.
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Hoja de trabajo para el alumno

ACTIVIDAD: Eleccion de delegado

|A) éQué tareas crees que debe realizar un delegado?

B) éCuales serian las caracteristicas deseables en un
delegado?

|C) En tu caso épodrias ser un buen delegado? éPor qué?
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INFORMACION PARA EL TUTOR

(DECRETO 327/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTOORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION
SECUNDARIA.)

La Junta de Delegados.

1. La Junta de delegados y delegadas del alumnado estara integrada por
todos los delegados y delegadas de clase, asi como por los representantes
del alumnado en el Consejo Escolar del centro.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del
centro, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona
que ejerce la delegacidon en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de
acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacion
y funcionamiento del instituto.

3. La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del
alumnado un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los
medios materiales para su funcionamiento.

4. La Junta de delegados y delegadas del alumnado ejercera las funciones
que se le

asignen en el reglamento de organizacion y funcionamiento.

Funciones

1. Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del
Proyecto de Centro, del Plan Anual de Centro y de la Memoria
Final de curso.

2. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar
de los problemas de cada grupo o curso.

3. Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho
Consejo sobre los temas tratados en el mismo y de las
confederaciones, federaciones y organizaciones estudiantiles
legalmente constituidas.

4. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticidon de éste.

5. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, dentro del ambito de su
competencia.

6. Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

7. Realizar propuestas para el desarrollo de actividades
complementarias y extraescolares en el instituto.

8. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al
alumnado.
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Delegados

1. El alumnado de cada clase elegirad, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a
la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento
de organizacién y funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos
que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor
o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacién y funcionamiento del instituto podra
recoger otras funciones de los delegados y delegadas de clase.

Eunciones:

1. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus

deliberaciones.

2. Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion docente las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.
Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el Tutor y con el Equipo Educativo en los temas que

afecten al funcionamiento del grupo de alumnos.

5. Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del
instituto para el buen funcionamiento del mismo.

6. Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las
instalaciones del instituto.

7. Participar en las sesiones de evaluacion en la forma que
establezca el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

8. Aguellas funciones que se establecen a continuacion:

e Cerrar el aula durante las horas de recreo o cuando, en
ausencia de un profesor, ésta permanezca vacia.

e Velar por el buen orden de las Aulas a la finalizacién de las
clases, ya sea por si mismo o con la colaboracion de otros
compafieros y del profesor.

e Detectar los deterioros en material y comunicarlo al tutor para
que éste proceda a garantizar la reparacion y a investigar
posibles responsabilidades.

P w
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NORMAS PARA LAS ELECCIONES DE DELEGADO

DE GRUPO

Como en cursos anteriores y de acuerdo con la normativa vigente, se
procedera a las elecciones de los representantes de los alumnos de este
Centro. Dichas elecciones se regiran por las siguientes normas:

1.

2.

v bk

En cada uno de los grupos se elegird un Delegado y el
correspondiente Subdelegado que habra de sustituirle, en su caso.
Podran ser electores y elegidos todos los alumnos y alumnas que
figuren en el grupo, de acuerdo con las listas oficiales.

Para el acto de eleccion se constituira una mesa electoral
compuesta por el Profesor Tutor del grupo que actia como
Presidente y dos alumnos designados por sorteo, el mas joven de
los cuales actuara como Secretario.

El quérum exigible sera la mayoria simple (la mitad mas uno).

La votacion sera nominal y secreta. El Presidente llamara a los
alumnos por orden de lista y depositaran su voto en la urna.

Seran anuladas las papeletas en las que figure mas de un nombre
y aquellas en que éste no sea claramente identificable.

El alumno que alcance un niumero de votos superior al 50% de los
votos emitidos sera designado Delegado del grupo y el que le siga
en numero de votos sera designado Subdelegado.

Si en la primera votacidn no se alcanza la mayoria simple, se
efectuara una segunda votacidn, con los tres alumnos mas
votados. Serdn designados Delegado y Subdelegado el alumnado
con mayor numero de votos.
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Acta de eleccion de delegados

En Vera, siendo las horas del dia de de , se ha reunido el
Ccurso para celebrar la eleccion de Delegado y Subdelegado,
debidamente convocada por el Tutor del grupo.

Han actuado como:
Presidente:
Secretario:

Vocal:

Tras presentar el procedimiento de la eleccidn, se ha efectuado la votacién
y los resultados han sido los siguientes:

NOMBRE DE ALUMNO N° DE VOTOS
10

20

30

40

50

Asi pues, quedan elegidos:

Delegado:
Subdelegado:

Sin otro asunto que tratar, se levanta la sesion.

El Presidente El Secretario El Vocal
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REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS

ACTIVIDAD 03: Elegimos Ayudante TIC
PROGRAMA: Organizacion del grupo

REALIZADA POR:

FECHA:
RESUMEN DE LA ACTIVIDAD
OBJETIVOS.:

e Reflexionar sobre las funciones y tareas del representante del
grupo y sobre las caracteristicas que deberian reunir los
candidatos.

e Realizar la eleccién de forma seria y democratica.

DESARROLLO:

1. El Tutor explica los objetivos de la actividad, incidiendo en la
importancia que tiene para el grupo la eleccion de un buen
Ayudante TIC.

2. Entregar documento de reflexion a cada alumno. Discusion en
pequefos grupos durante 15 minutos para sacar una propuesta
comun sobre tareas y caracteristicas del Ayudante. Discusion en
gran grupo durante 10 minutos. Un alumno ira recogiendo en el
encerado las aportaciones de todos los grupos.

3. Leer el documento legal sobre funciones de los Ayudantes TIC.

4. Presentacion de los candidatos.

5. Proceder a la formacién de la mesa y a la posterior votacion.
Recuento de votos por parte de la mesa. Completar Acta y en su
caso proceder a una segunda vuelta.

6. Proclamacién del representante electo.

MATERIAL.:

Hoja de trabajo. Funciones de los delegados. Acta.

Papeletas
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Funciones de los Ayudantes

e Servir de enlace entre las coordinadoras TIC y la clase. Comentar la
marcha de los materiales

e Transmitir a los compafieros la responsabilidad del cuidado y limpieza
de la clase

e Informar rapidamente de cualquier incidencia que surja, mediante la
tramitacion de un parte de incidencia

e Registrar, si los hubiera, malos habitos de uso por parte del grupo

e Mantener actualizado, en colaboracion con el tutor del grupo el
cuadrante del alumnado en el aula

e Colaborar en la puesta en marcha de los equipos informaticos

e Acudir una vez al trimestre a la reunién de la Comisién TIC, de la que
formaran parte. Alli podran presentarse nuevas sugerencias.

NORMAS PARA LAS ELECCIONES DE AYUDANTE TIC
DE GRUPO

Como en cursos anteriores y de acuerdo con la normativa vigente, se
procedera a las elecciones de los representantes de los alumnos de este
Centro. Dichas elecciones se regiran por las siguientes normas:

9. En cada uno de los grupos se elegird un Ayudante TIC y el
correspondiente reserva que habra de sustituirle, en su caso.

10.Podran ser electores y elegidos todos los alumnos y alumnas que
figuren en el grupo, de acuerdo con las listas oficiales.

11.Para el acto de eleccion se constituirda una mesa electoral
compuesta por el Profesor Tutor del grupo que actia como
Presidente y dos alumnos designados por sorteo, el mas joven de
los cuales actuara como Secretario.

12.El quérum exigible sera la mayoria simple (la mitad mas uno).

13.La votacion serd nominal y secreta. El Presidente llamara a los
alumnos por orden de lista y depositaran su voto en la urna.

14.Seran anuladas las papeletas en las que figure mas de un nombre
y aquellas en que éste no sea claramente identificable.

15.El alumno que alcance un numero de votos superior al 50% de los
votos emitidos sera designado Ayudante TIC del grupo y el que le
siga en numero de votos sera designado Reserva.

16.Si en la primera votacidon no se alcanza la mayoria simple, se
efectuard una segunda votacidon, con los tres alumnos mas
votados. Seran designados Ayudante y reserva el alumnado con
mayor nimero de votos.
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Acta de eleccion de Ayudante TIC

En Vera, siendo las horas del dia de de 2.011, se ha reunido el
curso para celebrar la eleccion del Ayudante TIC,
debidamente convocada por el Tutor del grupo.

Han actuado como:
Presidente:
Secretario:

Vocal:

Tras presentar el procedimiento de la eleccidn, se ha efectuado la votacion
y los resultados han sido los siguientes:

NOMBRE DE ALUMNO N° DE VOTOS
10
20
30
40
50

Asi pues, quedan elegidos:
Ayudante TIC:

ler. Reserva

2° Reserva

Sin otro asunto que tratar, se levanta la sesion.

El Presidente El Secretario El Vocal
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REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS

ACTIVIDAD 04: Elegimos mediadores
PROGRAMA: Organizacion del grupo.

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS:

. Reflexionar sobre las funciones y tareas de los mediadores de

conflictos y sobre las caracteristicas que deberian reunir los
candidatos.

. Favorecer la presentacidon de varias candidaturas y realizar el acto de

eleccion democratica

. Realizar la eleccién de forma seria y democratica

DESARROLLO:

. El Tutor explica los objetivos de la actividad, incidiendo en la

importancia que tiene para el grupo la eleccion de mediadores en los
que confien. Dado que la base del proyecto es la

CONFIDENCIALIDAD.
. Informar que después de la eleccion se abrird un proceso de

formacion de 10 horas, el cual se realizardan por la mafiana, en

horario escolar, procurando no interferir en las tareas escolares de los
alumnos.

. Observar que se debe elegir un chico y una chica.
. Entregar documento de reflexibn a cada alumno. Discusidon en

pequefios grupos durante 15 minutos para sacar una propuesta
comun sobre tareas y caracteristicas del Mediador. Discusidon en gran
grupo durante 10 minutos. Un alumno ird recogiendo en el encerado
las aportaciones de todos los grupos.

. Leer el documento legal sobre funciones de los mediadores de

conflictos.

. Presentacion de los candidatos
. Proceder a la formacién de la mesa y a la posterior votacién.

Recuento de votos por parte de la mesa. Completar Acta y en su caso
proceder a una segunda vuelta.

. Proclamacién de los Mediadores elegidos.

MATERIAL.:
Hoja de trabajo y Acta para la Sesion de eleccién

Pag -19-



FUNCIONES DE LOS MEDIADORES DE CONFLICTOS:

® Asistir a las reuniones de formacién a las que seamos convocados, salvo que
exista una causa mayor que impida nuestra asistencia (enfermedad o
examenes)

e Afrontar las tareas de formacion con responsabilidad e ilusion.

e Intentar resolver los planteamientos practicos y las dramatizaciones con
honestidad poniendo en practica nuestras mejores cualidades.

e Intentar ir entrenadndonos para ser mediadores pacientes, solidarios,
capaces de escuchar y comprender posiciones sin tomar partido por ninguna
y asi ir posibilitando que los conflictos del centro se solucionen.

e Firmar un contrato de mediador con el centro.

® Aceptar los casos de mediacion que se nos soliciten, sean del curso que sean
(es decir, no se es mediador de aula sino de centro), salvo que nos lo
impidan enfermedad, exdmenes o implicacion personal en el problema.

NORMAS PARA LAS ELECCIONES DE MEDIADORES DE
CONFLICTOS.

1. En cada uno de los grupos se elegiran dos Mediadores: un chico y una chica.

2. Podran ser electores y elegidos todos los alumnos y alumnas que figuren en
el grupo, de acuerdo con las listas oficiales.

3. Para el acto de eleccion se constituirda una mesa electoral compuesta por el

Tutor del grupo que actia como Presidente y dos alumnos designados por

sorteo, el mas joven de los cuales actuara como Secretario.

Se eleqird al chico y a la chica mas votada.

No se podra elegir una candidatura con votos cero.

La votacion serda nominal y secreta. La persona que preside la mesa llamara

al alumnado por orden de lista. Se ira depositando el voto en la urna.

7. Seran anuladas las papeletas en las que figure mas de un nombre y aquellas
en que éste no sea claramente identificable.

8. En un caso de empate, por ejemplo, las dos chicas mas votadas. Se repetira
el proceso con las dos candidatas.

ouk

EL PROCESO DE MEDIACION EN SIETE PASOS
(No parece necesario para la sesion de eleccion de mediadores, es interesante si
sobra tiempo)
Si el Tutor lo solicita, los actuales mediadores realizardn una
dramatizacion sobre un caso practico, con objeto de comprender mejor el
proceso.
1.- Proceso de seleccién de los mediadores
2.- Reunién de pre-mediacion con los cuatro implicados.
2.1.- Describir el proceso.
2.2.- Confidencialidad. Descripcidn. Firma del contrato.
2.3.- Decidir por cual de las partes se empieza la mediacion.
3.- Reunidn con una de las partes (decidir por donde se empieza)
4.- Reuniéon con otra de las partes.
5.- Reunién ambos mediadores. Redefinicion del problema.
6.- Reunidn de los cuatro. Firma del posible acuerdo.
7.- Seguimiento del acuerdo.
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Mediacion: caracteristicas fundamentales.

La mediacién es un proceso de comunicacion en libertad ante una
tercera persona, que realiza el papel de mediador o mediadora, y que
garantizara que las partes se comuniquen desde el respeto y busquen
las soluciones a sus conflictos.

Las personas que desempeian el papel de mediaciéon no son quienes
dan las soluciones; sélo ayudan para que las busquen las partes.

La mediacion no puede imponerse, se acude a ella voluntariamente y
todo lo que ocurra durante el proceso de mediacidon y lo que alli se
diga es confidencial.

No todos los conflictos son mediables: no puede mediarse un conflicto
si una de las partes estd sufriendo violencia por parte de la otra.
Estos conflictos requieren otras intervenciones. Caso de que un
conflicto de esta indole llegase al servicio de mediacion del centro,
éste debe derivarlo a los 6rganos competentes del centro: Direccién,
Jefatura de Estudios, Comisién de Convivencia...

A la mediacién puede acudir el alumnado, el profesorado, el personal
no docente del centro y las familias del alumnado, es decir toda la
comunidad educativa, en funcion de lo que el centro determine en su
Plan de Convivencia.
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Acta de eleccion de mediadores

En Vera, siendo las horas del dia de de , se
ha reunido el curso para celebrar la eleccion de mediadores,
debidamente convocada por el Tutor del grupo.

Han actuado como:
Presidente:
Secretario:

Vocal:

Tras presentar el procedimiento de la eleccidn, se ha efectuado la votacién
y los resultados han sido los siguientes:

NOMBRE DE ALUMNO N° DE VOTOS
10
20
30
40
50

Asi pues, quedan elegidos:

Sin otro asunto que tratar, se levanta la sesion.

El Presidente El Secretario El Vocal
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|  REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS |

ACTIVIDAD 05: Las normas de funcionamiento
PROGRAMA: Organizacion del grupo

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS.:
e Establecer las normas que, a nivel de grupo-clase, se consideran
importante cumplir.
e Conocer las medidas disciplinarias que se pondran en marcha en caso
de que no se cumplan las normas.

DESARROLLO:

1. El Tutor explica el objetivo de la sesidn insistiendo en las ideas de
funcionamiento de todo grupo humano, el valor de los sistemas
democraticos y la responsabilidad de cada miembro del grupo.

2. Utilizando la técnica de Phillips 6/6 cada alumno hablara de algun
aspecto que se pueda mejorar en la marcha de la clase. En una
segunda ronda se propondran normas para cada uno de los
aspectos a mejorar. Un secretario del grupo se encargara de
anotar todas las aportaciones.

3. Hacer una puesta en comun en la que los diversos grupos
responden a estas dos preguntas: éQué aspectos pueden mejorar
en el funcionamiento de la clase? é¢Qué normas debemos darnos
para que todos trabajemos para un mejor funcionamiento de la
clase? Se procede a votar las normas.

4. Se comentan las sanciones previstas en el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento para faltas leves y graves.

5. Se leen los deberes y derechos del alumnado.

MATERIAL.:
Folios, pizarra, rotuladores,... Documento sobre derechos y deberes de los
alumnos. Normas internas del Centro. Agenda del alumno.
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ACTIVIDAD: Las normas de funcionamiento

TiTULO I

EL ALUMNADO

CAPITULO I-

Deberes y derechos
Articulo 2.

|El alumnado tiene el deber de:

Articulo 3.

Son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:
1.9 La obligacidn de asistir regularmente a clase con puntualidad.
2.0 Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.
3.9 El respeto a los horarios de las actividades programadas por el
instituto.
4.0 El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus companferos y
companeras.
5.0 La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar
su aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su
ejecucion fuera del horario lectivo.
b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.
d) Respetar las normas de organizacidén, convivencia y disciplina del
centro docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del
mismo y de sus actividades.
e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el instituto.
f) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.
g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,
contribuyendo a su conservaciéon y mantenimiento.
h) Participar en la vida del instituto.
i) Conocer la Constitucién Espanola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en
ellos.

|El alumnado tiene derecho a:

a) A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacién educativa y profesional.
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d) A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacién,
esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser
informado de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo
de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la
practica educativa y al uso seguro de internet en el instituto.

g) A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable
para el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion
de habitos de vida saludable, la conservacién del medio ambiente y la
sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracidn y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los
términos previstos en el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresién y de asociacién, asi como de reunidén en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

) A la proteccién contra toda agresidn fisica o moral. m) A la
participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los
organos que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del
mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

A) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas
de convivencia establecidas en el instituto, particularmente al comenzar
su escolarizacion en el centro.

Asociaciones del alumnado.
1. El alumnado matriculado en un instituto de educacién secundaria podra
asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.
2. Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan
en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:
a) Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su
situacién en el instituto.
b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares del mismo.
c) Promover la participacidon del alumnado en los érganos colegiados
del centro.
d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la
accion cooperativa y del trabajo en equipo.
3. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del instituto, de las evaluaciones
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de las que haya podido ser objeto el centro, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

4. Las asociaciones del alumnado se inscribirdan en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31
de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza.

DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se

aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educaciéon Secundaria
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REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS |

ACTIVIDAD 06: Encuentro con padres y madres
PROGRAMA: Coordinacion con las familias

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS.:

Dar a conocer a los padres y las madres datos sobre el tutor, el horario y
el grupo en el que se integra su hijo.

Analizar la etapa educativa y los distintos itinerarios que se le ofrecen al
alumnado.

Conocer las normas basicas de convivencia en el centro, las funciones
del tutor, el plan de tutoria y el horario de atencion a padres y madres.
Recibir informacién sobre posibilidades de colaboracion familia-centro.

DESARROLLO:

1.

El tutor y los padres y madres se presentan.

2. El tutor comenta el horario del grupo y las caracteristicas del mismo.

3. A continuacion se dan a conocer las normas internas de funcionamiento,
los derechos y deberes del alumno, el proceso para el control de la
asistencia, las sanciones previstas para el incumplimiento de las
normas...

4. Se comentan, brevemente, las funciones del tutor, el plan de tutoria que
se desarrolla con el alumnado y el horario de atencién a padres y
madres.

5. Seguidamente se expresan algunas ideas sobre la posible colaboracidn
entre padres, madres y profesorado: seguimiento de horario de estudio,
normas de disciplina en casa, valoracidon de la educacién de los hijos y
del estudio,...

6. Preguntas por parte de los padres y madres.

7. Bien el Tutor o el Orientador presentara a los padres y las madres los
distintos itinerarios que ofrece el Sistema Educativo.

MATERIAL.:

Horario del grupo. Guia del Sistema Educativo. Normas de convivencia.
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Informacion para el tutor

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LA SESION
1. Presentacion de los asistentes a la reunion.

El tutor invita a cada uno de los padres que se presenten rogandoles
que indiquen, ademas del nombre, numero de hijos en el centro,
cursos académicos en el mismo y grado de satisfaccion por la
elecciéon de este centro (respetando todas las opiniones, pero sin
permitir ningun tipo de discusién)
Finalmente se presenta el Tutor a si mismo: nombre de la
asignatura que imparte, anos que lleva en el centro....... y en general
todo aquello que facilite la apertura y distensién del grupo.

2. Informacion por parte del tutor sobre:
* Caracteristicas de Ila educacion secundaria
Obligatoria
- Agenda escolar (explicacién)
- Horario escolar del grupo, profesores y evaluaciones.
- Horas de tutorias de Padres.
- Caracteristicas del grupo.
- Metodologia y trabajo en el centro. Insistir en :
e la planificacién diaria del trabajo
e Asistencia y actitud positiva en clase.
e Control y justificacidon de las faltas de asistencia
e Atencion a las asignaturas pendientes

3. Criterios de Promocion y Evaluacion

Evaluacion: Es continua, integradora, formativa y sumativa.
La realiza el Equipo Educativo. Se evaluan los conceptos, los
procedimientos y las actitudes. (Debéis resaltar la repercusién que
tiene en este proceso evaluativo el abandono de alguna asignatura
por parte del alumnado).

Promocion del segundo ciclo de la ESO: La decision de
promocién se adopta de forma colegiada por todos los profesores que
forman el equipo educativo. El abandono de alguna asignatura por
parte del alumno significa “no Promocién”. El niumero de asignaturas
evaluadas negativamente no es referente para la promocion. Al
finalizar 4° de ESO se les da a todos los alumnos un Consejo
Orientador (elaborado por el tutor y el Orientador) sobre su futuro
académico y profesional, no siendo prescriptivo.

4. Departamento de Orientacion

- ¢Quién lo compone? : Orientador y Tutores.

- Informar del horario de atencion individualizada a los Padres
por parte del Orientador.

5. Otros asuntos que considere el tutor
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REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS

ACTIVIDAD 07: Me planifico
PROGRAMA: Técnicas de trabajo intelectual

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS.:

Conocer las condiciones ambientales necesarias para el estudio.
Reflexionar sobre nuestra planificacién actual con el fin de revisar
aquellos aspectos que no son adecuados.

Elaborar un horario de estudio personal.

Vista de webs para mejora de las técnicas de estudio

DESARROLLO:

1.

El tutor motivara la sesién comentando los objetivos que se pretenden
conseguir en la misma.

2. Abre un didlogo con los alumnos para que hagan aportaciones sobre las
condiciones ambientales que requieren el estudio. Un alumno puede ir
recogiendo en la pizarra los aspectos tratados.

3. El tutor realizard una breve sintesis de lo debatido y aportara aquellos
datos que no hayan sido recogidos por el alumnado.

4. A continuacién se entregan las hojas de trabajo para que cada uno
realice su horario personal. Igualmente se entregara la “Grafica del
estudio” para hacer un seguimiento del mismo. (Este apartado podemos
sustituirlo por el trabajo en la agenda escolar)

MATERIAL.:

Hojas de trabajo. Informacion para el profesorado.

http://www.aplicaciones.info/utiles/tecnicas.htm

http://www.estudiantes.info/tecnicas de estudio/tecnicas de estudio.htm
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Contesta a las siguientes afirmaciones rodeando con un circulo la respuesta
gue mas se adapta a tu forma de planificar el tiempo para el estudio:

Planifico las tareas que voy a realizar antes de iniciar la

sesidn de estudio en casa SI NO
Cada dia reviso lo dado en clase, subrayo las ideas

importantes y realizo algin esquema SI NO
Antes de empezar la sesion de estudio pongo a mano todo el

material que necesito SI NO
Cuando inicio las tareas en casa las termino sin interrupcién SI

alguna NO
Tengo un lugar en mis materiales para anotar las fechas

de todos los examenes y trabajos SI NO
Entrego siempre los trabajos en la fecha prevista SI NO
Preparo los examenes con el tiempo suficiente par no tener

que hacerlo todo el ultimo dia SI NO
Planifico con anterioridad los dias y horas que voy a dedicar a

un examen segun la dificultad SI NO
Al comenzar la sesion de estudio distribuyo las tareas de

mayor dificultad en la parte centra SI NO
Mi rendimiento se corresponde con el tiempo que dedico

a estudiar SI NO
Tengo bien distribuido mi tiempo de estudio y mi tiempo

de ocio (television, salidas,...) SI NO

Si has contestado con "“si” la mayoria de las afirmaciones te damos la
enhorabuena, tienes una buena planificacidn del tiempo. En caso contrario
te recomendamos que empieces a considerar la posibilidad de mejorarla
para tener buenos rendimientos en el estudio. Aquellos aspectos que estan
contestados con “no” deben ser mejorados.

Te proponemos a continuacion que realices una planificacién del trabajo
diario y de la preparacién de trabajos y examenes. Reuniros en grupo y
comentar las dificultades tenéis para realizar una adecuada planificacién.
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|  REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS |

ACTIVIDAD 08: La marcha del grupo a debate
PROGRAMA: Organizacion del grupo

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS:

e Revisar la marcha del grupo durante los primeros meses del curso.

e Concienciar de la necesidad de la organizacion de la asamblea para la
participacion democratica de los alumnos.

e Realizar propuestas de mejora en los distintos ambitos tratados.

DESARROLLO:

1. Previamente a la sesion el Tutor y el Delegado habran consensuado los
temas mas importantes para trabajar en grupo. Estos se recogeran en
las hojas para el debate grupal.

2. Reflexion en grupo sobre la marcha del curso en los aspectos que se
muestran en el documento.

3. Recogida en pequefo grupo de las conclusiones y propuestas y
nombramiento de un portavoz.

4. Formacién de la mesa de la asamblea y asignacién de tareas a los
miembros de la misma. La mesa la formaran el Delegado que actuard
como presidente; el Subdelegado que actuarda como secretario y dos
vocales (seran cargos rotativos), uno de ellos llevara el control del turno
de palabra y el otro se encargara de la disciplina de la asamblea (Se le
avisara hasta tres veces a aquel miembro que moleste y en tal caso se le
considerara fuera de la asamblea y perdera el derecho a voz y a voto.

5. Se recogeran las propuestas, se elaboraran y se convertirdn en
compromisos del grupo.

El delegado ird recogiendo con anterioridad a la asamblea los temas que
aparezcan a lo largo del periodo entre ellas.

MATERIAL.:
Acta asamblea. Hoja de trabajo.

COMENTARIO:
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Acta para la sesion

Puntos del orden del dia

Q Uk IWIN=

Acuerdos y propuestas:

El delegado

Pag -32-

El subdelegado




Trabajo previo a la asamblea

Debate en pequeno grupo. Durante 15 minutos se debaten y se dan
propuestas a los temas del Orden del Dia. Uno de los alumnos actuara como
secretario y portavoz del grupo en la asamblea.

Tema:

Opiniones:

Propuestas:

Tema:

Opiniones:

Propuestas:

Tema:

Opiniones:

Propuestas:
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| REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS

ACTIVIDAD 09: Mi interés por el estudio
PROGRAMA: Técnicas de trabajo intelectual

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS:

e Reflexionar sobre los motivos que tienen los alumnos para estudiar.

e Establecer las condiciones para la elevacién de la motivacién durante todo el
proceso de estudio (preparacién general, inicio, desarrollo y final).

e Proponer indicadores para controlar la motivacién.

DESARROLLO:

- Explicar la sesion a los alumnos:
Hacer ver a los alumnos la importancia que tiene el tener una buena
planificacién en los estudios, asi como el estudiar de forma estructurada.
Es importante que los alumnos comprendan que el estudiar bien es una ayuda
para ellos mismos ya que conseguiran mejores resultados en sus estudios.

- Organizar el desarrollo de la sesion:
En la clase se ira la leyendo la informacién que se adjunta. Cuando se lea la
lectura titulada “La sorpresa de Andrés” se formaran grupos de 5 o 6 alumnos
que debatiran durante 6 minutos sobre la lectura para, posteriormente, realizar
un debate y sacar conclusiones de lo aportado por los diferentes grupos.
Posteriormente los alumnos contestaran al cuestionario y sacaran sus propias
conclusiones sobre su propios habitos de estudio.
A partir de las conclusiones extraidas cada alumno debe proponer se su propio
plan para mejorar su forma de estudiar.

Por ultimo es importante hacerles ver a los alumnos que los “items” del cuestionario
constituyen un listado de actuaciones para estudiar de la mejor forma posible v,
seria conveniente, que deben volver a leerlos cada cierto tiempo para ver si estan
siguiendo las estrategias que en ellos se proponen.

Es interesante dar a conocer la web que en el material se cita.

MATERIAL:
Informacion para el profesorado.
http://www.estudiantes.info/tecnicas de estudio/tecnicas de estudio.htm
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Estudiar es un intento sistematico de comprender, asimilar, fijar y recordar los
contenidos objeto del aprendizaje, valiéndose de unas técnicas adecuadas. Exige
una actitud de la mente y de la voluntad decidida de aprender. Estudiar es un oficio
y un arte, es una actividad habitual mediante la cual el estudiante realiza el
aprendizaje y saber estudiar es imprescindible para ganar la batalla al fracaso
escolar.

Lo primero para saber estudiar es conocernos a nosotros mismos, cuanto mejor nos
conozcamos, en mejores condiciones estaremos de obtener buenos resultados y de
mejorar aquellos aspectos en los que fallamos. Se trata en esta sesion de saber
como estudian nuestros alumnos para, posteriormente, llegar a compromisos de

mejora.

ALGUNAS ESTRATEGIAS QUE MEJORAN LA MOTIVACION Y EL
INTERES POR EL ESTUDIO.

Estrategias de preparacion:

e Determina el momento adecuado para cada tarea.

Prepara un ambiente externo agradable y relajado.

Descansa y reldjate antes de comenzar a estudiar.

Los problemas emocionales debes dejarlos para otro momento.
Reflexiona sobre el valor del estudio.

Estrategias para el comienzo del estudio:

e Elimina las preocupaciones y asocia el estudio a una situacion agradable.
e Ordena los materiales y abre los libros en caso de poca motivacion.

e Da un vistazo general a lo que vas a estudiar.

e Comienza el estudio por cuestiones faciles que te permitan tener éxito
en los primeros momentos.

Divide las tareas en pequefas metas.

e Piensa en la utilidad académica y profesional del estudio.

Estrategias durante el estudio:

Estructura las ideas del texto y toma notas.

Relaciona lo estudiado con conocimientos previos.

Intenta comprender bien lo que estudias.

Toma conciencia de las pequefias metas que vas consiguiendo.
Elégiate cuando consigas alguna de ellas.

En caso de desinterés cambia de actividad.

Introduce descansos entre las sesiones y evita la fatiga.

Estrategias para el final del estudio.
e Valora lo conseguido.
e Termina el estudio con algo agradable.
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MI FORMA DE ESTUDIAR

Cualquier trabajador en su quehacer diario pone en juego una serie
de destrezas y técnicas que le facilitan la consecucidon de sus objetivos y
mejoran sus resultados. Tu eres un trabajador con una meta: aprender.
Para ello asistes a clase, atiendes a los profesores, realizas ejercicios y
estudias. Tan importante es el estudio en el proceso de aprendizaje escolar
que a ti se te llama estudiante.

Como cualquier trabajador, es necesario que conozcas y domines las
destrezas propias de tu profesidn de estudiante, las llamadas técnicas de
estudio, que facilitardan tu labor economizando esfuerzo, tiempo vy
mejorando, en definitiva, tu rendimiento.

Trabajando este tema puedes conseguir:
- Informarte sobre la utilidad de las técnicas y habito de estudio.
- Conocer tu forma o método de estudiar.
- Proponerte mejorar los aspectos menos adecuados de tu método de
estudio.

Antes de continuar, lee con atencién lo que le ocurriéd a un compafiero de
secundaria:

LA SORPRESA DE ANDRES

Andrés es un alumno de 4° de Secundaria. Hasta ahora su rendimiento ha
sido normal, sin sobresalientes aunque sin suspensos. Sin embargo, en la primera
evaluacion de este curso ha sacado cinco insuficientes y la verdad es que no se lo
esperaba.

En casa estudia cuando le apetece o cuando se lo manda el profesor, no
tiene horario fijo; unos dias se engancha a la T.V. y otras se queda estudiando
hasta las tantas de la noche, sobre todo cuando tiene un examen o cuando hay que
entregar un trabajo al dia siguiente.

No tiene un lugar concreto para estudiar. Unas veces estudia en el salon con
la T.V. encendida, otras tumbado en la cama y hay dias que estudia en su
habitacion, la cual parece un bazar; hay de todo: desde el monopatin hasta las
raquetas y el ordenador para jugar a los marcianitos.

En clase ha elegido la ultima fila par asi poder hacer lo que quiera sin que se
enteren los profesores. Cuando le anuncian un control, fotocopia los apuntes de los
compafieros y asi va “tirando”,

Se queja de que el estudio no le cunde: dedica mucho tiempo a los temas y
no acaba de aprenderlos bien. Piensa que subrayar, hacer esquemas o resumenes
es mas trabajoso y prefiere estudiar simplemente leyendo varias veces el tema de
corrido para aprenderlo todo de memoiria.

Andrés no quiere que en la segunda evaluacion se repitan los cinco
SUSpPensos.
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¢COMO ES TU FORMA DE ESTUDIAR?

Si quieres saber como es tu forma de estudiar, te puede ayudar el rellenar el

siguiente cuestionario.

La forma de responder es muy facil. Debes sefialar con una cruz en la casilla

que indique el grado en que se cumple en ti lo que dice cada cuestién que se

plantea.

c'.QUé TAL ESTUDIANTE ERES?
Instrucciones: Haz una cruz en la casilla que indique el grado en que se cumple en

ti lo que dice cada cuestioén.

LUGAR

Siempre

Casi
siempre

General-
mente

Algunas
veces

Nunca

1.- Estudio en un lugar fijo.

2.- Estudio en un lugar silencioso, alejado de los ruidos, TV,
radio, ..

3.- Ordeno previamente todo el material que voy a necesitar.

4.- Evito estar tumbado en la cama o sofa.

5.- Procuro que la iluminacidn sea adecuada.

6.- Controlo la temperatura y ventilacion para no pasar frio ni
“cargar demasiado el ambiente”.

PLANIFICACION

Siempre

Casi
siempre

General-
mente

Algunas
veces

Nunca

7.- Mi plan de trabajo incluye tiempo para estudio, reposo, ocio,

8.- Planifico mi tiempo personalmente, sin imposiciones de mis
padres o de mis profesores.

9.- Mi horario de estudio es constante y fijo.

10.- Estudio 5 0 6 horas a la semana y dejo un dia de descanso.

11.- Después de una hora de estudio hago un breve descanso
(10 minutos) antes de continuar.

12.- Estudio sin quitar horas al suefio (sin trasnochar ni
madrugar en exceso).

13.- Estudio a las horas en que sé que mi rendimiento es mejor.

14.- Mi horario de estudio incluye todas las asignaturas.

15.- Llevo al dia asignaturas y ejercicios.

EN CLASE

Siempre

Casi
siempre

General-
mente

Algunas
veces

Nunca

16.- Atiendo las explicaciones sin distraerme.

17.- Tomo notas y apuntes de explicaciones y ejercicios.

18.- Pregunto cuando no entiendo algo.

19.- Anoto solo lo importante de las explicaciones y no intento
copiar todo lo que dicen los profesores.

20.- Utilizo abreviaturas para ganar tiempo al tomar apuntes.

21.- Dejo margen amplio para completar luego los apuntes.

22.- Confronto mis apuntes con los de mis compafieros.

23.- Tengo los apuntes revisados y ordenados por materias.

ESTUDIO

Siempre

Casi
siempre

General-
mente

Algunas
veces

Nunca

24.- Antes de estudiar un tema examino apartados, ilustraciones
.. para hacerme una idea del contenido.

25.- Hago una lectura rapida de todo el tema y luego leo
detenidamente cada apartado.

26.- Intento fijar mentalmente las ideas principales.

27.- Subrayo las ideas claves y los datos de interés.

28.- Procuro que lo subrayado tenga sentido al leerlo.

29.- Hago un esquema resumen de cada leccion.

30.- En los esquemas incluyo el contenido de los apuntes de
clase.

31.- Redacto los resimenes con mi propio lenguaje, sin copiar
literalmente del libro.

32.- Acudo al diccionario cuando tengo alguna duda.

33.- Si no entiendo algo lo anoto para preguntar luego en clase.
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Siempre Casi General- | Algunas Nunca
siempre mente veces
34.- Estudio de forma activa haciéndome preguntas sobre el
tema.
35.- Consulto otras fuentes de datos ademas del texto (libros,
revistas, ...).
36.- Estudio sin mover los labios ni pronunciar mentalmente.
37.- Suelo dedicar a la lectura parte de mi tiempo de ocio.
38.- El primer repaso lo hago inmediatamente después de
aprender la leccion.
39.- Repaso so6lo sobre apuntes, esquemas, resimenes o textos
subrayados.
40.- Intento memorizar solo lo esencial.
EXAMENES Siempre Casi General- | Algunas Nunca
siempre mente veces
41.- Evito dejar el estudio para el ultimo dia.
42.- El dia anterior respeto las horas habituales de descanso.
43.- Preparo con antelacion lo necesario para el examen.
44.- Confirmo lugar, fecha y hora del examen con suficiente
antelacion.
45.- Me aseguro de entender bien las instrucciones antes de
empezar a responder.
46.- Distribuyo el tiempo del examen que voy a dedicar a cada
cuestion antes de empezar a responder.
47.- Realizo un esquema antes de contestar a cada pregunta.
48.- Procuro buena presentacion: orden y limpieza.
49.- Repaso lo escrito antes de entregarlo.
50.- Normalmente las calificaciones se corresponden con lo que
esperaba después de hacer el examen.
NUmero de respuestas [ [ | | | |
x5 X 4 x 3
X 2 x 1
Suma total | |

Cuando hayas contestado, suma las cruces marcadas en cada columna y
andtalas en la fila “"nimero de respuestas”. Multiplica por el nUmero que se
indica y suma los valores resultantes en cada una de las columnas para llegara
obtener la suma total. Si unes con un trazo de color rojo (o de otro color) las
cruces sefialadas, te saldra tu perfil de habitos y técnicas de estudio.

Consultando esta tabla sabras cémo es tu forma de estudiar:

De 200 a 500 Muy apropiada

De 150 a 199 Apropiada

De 101 a 149 Normal

De 51 a 100 Poco apropiada
Hasta 50 Inapropiada

PROPONTE UN PLAN

En un cuaderno, carpeta o archivador que tengas siempre a mano realiza un
recuadro en grande como el que aparece abajo y escribe:

En la primera columna las cuestiones que has puntuado como “nunca” o
“algunas veces” en el cuestionario, u otras que hayas descubierto que necesites
mejorar (si son mas de cinco, selecciona las que te parezcan mas importantes).

En la segunda, el plan que te propones para mejorar cada cuestion.

Cuando pase un mes, piensa si has mejorado o no en los aspectos sefalados
y lo escribes en la Gltima columna.

CUESTIONES A
MEJORAR

POR ELLO, ME
PROPONGO

SEGUIMIENTO
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|  REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS |

ACTIVIDAD 10: Te puede pasar
PROGRAMA: Educacion vial

REALIZADA POR : Asociacion para el estudio de la lesion medular
espinal
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS:
¢ Concienciar a los alumnos sobre la responsabilidad en la seguridad vial.

e Recomendaciones sobre la actuacién de primeros auxilios en caso de
accidente.

DESARROLLO:

Charla coloquio a cargo de Asociacion para el estudio de la lesion
medular espinal

MATERIAL.:
Audiovisual.
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REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS

ACTIVIDAD 11: Simulacro de evacuacion
PROGRAMA: Plan de actuacion ante emergencias

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS.:

e Optimizar los recursos, tanto la organizacion de los medios humanos
como los materiales disponibles, para asi poder garantizar una
intervencion inmediata y una evacuacién de las instalaciones, en caso
de ser necesaria.

DESARROLLO:

4. Lectura de las instrucciones al alumnado

5. Interpretacion del plano de evacuacion.

6. Simulacién

MATERIAL.:
Plano de evacuacion
Instrucciones al alumnado
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Instrucciones al alumnado.

e El alumnado dejara de hacer la tarea que le ocupaba y se centrara
en la nueva situacion de emergencia.

e Actuaran siempre de acuerdo con las indicaciones de su profesor, y
en ningun caso debera seguir iniciativas propias.

e Aquellos alumnos que tengan encomendad unas funciones concretas
por su profesor, se responsabilizaran de cumplirlas (cerrar ventanas,
comprobar que no queda nadie, cerrar la puerta del aula, etc.) y de
colaborar con el profesor en mantener el orden.

e El alumnado no recogera sus objetos personales, con el fin de evitar
demoras.

e El alumnado, que al sonar la sefial de alarma se encuentre fuera del
aula a la que pertenezca, en los aseos o0 en otros locales anexos,
deberda incorporarse al grupo mas cercano, segun su localizacién, en
el momento de la emision de la sefal de la alarma, y en el exterior
buscaran a sus grupos y se incorporaran al mismo comunicandoselo a
su profesor.

e Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr, sin
atropellar, ni empujar a los demas.

e Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

e El alumnado deberd realizar este ejercicio en silencio y con sentido
del orden y ayuda mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando
a los que tengan dificultades o sufran caidas.

e Los alumnos deberan realizar esta practica de evacuacién respetando
el mobiliario y equipamiento escolar y utilizando las puertas con el
sentido de giro para el que estan previstas.
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|  REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS |

ACTIVIDAD 12: 25 noviembre
PROGRAMA: Forma joven

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS:

e Acercar los servicios publicos de seguridad a la comunidad escolar, para mejorar la
confianza de los nifios y jovenes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
como elemento de garantia de la seguridad y las libertades publicas en la sociedad
democratica

e Poner a disposicion de la comunidad educativa la asistencia técnica que necesiten para
ayudar a prevenir y abordar los episodios graves que puedan amenazar la convivencia
escolar

e Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de la
sociedad, especialmente los relativos a los derechos y deberes de los
ciudadanos.

e Promover una educacién no sexista o no discriminatoria.

DESARROLLO:
Charla coloquio a cargo de Técnicos de la Guardia Civil

MATERIAL:
Audiovisual.
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| REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS

ACTIVIDAD 13: Gymkana virtual sobre el SIDA
PROGRAMA: Forma joven

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS:

Concienciar a los alumnos de sobre la importancia de la enfermedad del
SIDA y reflexionar sobre esta epidemia mediante la busqueda activa de
informacién en la red.

DESARROLLO:

La gymkana virtual consiste en obtener informacion sobre la enfermedad
producida por el VIH y su prevencién, navegando por la red. Para ello,
utilizaremos la web de educarex en el enlace
http://conteni2.educarex.es/mats/121368/contenido/sida/index.html

MATERIAL:
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|  REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS |

ACTIVIDAD 14: La marcha del grupo a debate
PROGRAMA: Organizacion del grupo

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS:

e Revisar la marcha del grupo durante los primeros meses del curso.

e Concienciar de la necesidad de la organizacion de la asamblea para la
participacion democratica de los alumnos.

e Realizar propuestas de mejora en los distintos ambitos tratados.

DESARROLLO:

6. Previamente a la sesidon el Tutor y el Delegado habran consensuado los
temas mas importantes para trabajar en grupo. Estos se recogeran en
las hojas para el debate grupal.

7. Reflexidon en grupo sobre la marcha del curso en los aspectos que se
muestran en el documento.

8. Recogida en pequefio grupo de las conclusiones y propuestas y
nombramiento de un portavoz.

9. Formacion de la mesa de la asamblea y asignacion de tareas a los
miembros de la misma. La mesa la formaran el Delegado que actuara
como presidente; el Subdelegado que actuarda como secretario y dos
vocales (seran cargos rotativos), uno de ellos llevara el control del turno
de palabra y el otro se encargara de la disciplina de la asamblea (Se le
avisara hasta tres veces a aquel miembro que moleste y en tal caso se le
considerara fuera de la asamblea y perdera el derecho a voz y a voto.

10.Se recogeran las propuestas, se elaborardn y se convertirdn en
compromisos del grupo.

MATERIAL:
Acta asamblea. Hoja de trabajo.

COMENTARIO:
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Acta parala sesion

En Vera, siendo las horas del dia de - de 201
, se reunen en el aula __ del IES ALYANUB en sesion Ordinaria el
alumnado de grupo .

Se abre el acto por el Tutor y se pasa a deliberar sobre los asuntos del
Orden del Dia.

Han actuado como:

Presidente:

Secretario

Puntos del orden del dia

Q Uk IWIN=

Acuerdos y propuestas:

El delegado El subdelegado
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Trabajo previo a la asamblea

Debate en pequeno grupo. Durante 15 minutos se debaten y se dan
propuestas a los temas del Orden del Dia. Uno de los alumnos actuara como
secretario y portavoz del grupo en la asamblea.

Tema:

Opiniones:

Propuestas:

Tema:

Opiniones:

Propuestas:

Tema:

Opiniones:

Propuestas:
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|  REGISTRO DE SESION DE TUTORIA CON EL GRUPO DE ALUMNOS |

ACTIVIDAD 15: Reviso mi esfuerzo
PROGRAMA: Autoevaluacion

REALIZADA POR:
FECHA:

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS.:

e Conseguir que el alumnado evalue su propio trabajo analizando las
causas y factores que hayan podido influir en su rendimiento positivo o
negativo.

e Reflexionar sobre el trabajo realizado, los posibles errores y dificultades
y los posibles cambios a introducir.

e Realizar el informe que el Delegado llevara a la sesion de evaluacion.

DESARROLLO:

1) Entregar a cada alumno la hoja de trabajo para que reflexione
individualmente durante unos diez minutos.

2) A continuacién se reunen en pequefio grupo y completan el documento
de trabajo en grupo.

3) Seguidamente se abre una asamblea en la que los portavoces de cada
grupo comentaran los puntos del documento tratado y se abrird un turno
de palabra para cualquier comentario que se quiera afiadir.

4) Por ultimo, el Tutor y el Delegado realizan un informe para la sesion de
evaluacion.

Los datos a llevar a la sesion de evaluacion deben recoger inquietudes
colectivas, nunca opiniones personales.

Si el Delegado opta por acudir a la junta de evaluaciéon debe tener presente
que se limitard a leer el informe elaborado con el tutor sin esperar
respuestas por parte del equipo docente.

MATERIAL:
Hoja de trabajo individual y en grupo

COMENTARIO:
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e (Qué tiempo dedicas por término medio al estudio diario?

e Escribe a continuacion las posibles mejoras que deberias introducir
para el préximo trimestre.

e ¢(Cudles han sido, segln tu opinion los principales problemas del
grupo durante este trimestre?

e ¢Cuadles serian las posibles soluciones?

e (¢Cbomo te has sentido en el grupo en este trimestre? é¢Cuales han sido
los aspectos mas positivos en la relacion con tus compafieros?

e ¢(Qué areas o materias os han resultado especialmente complicadas?
éPor qué?

e (Qué compromisos podemos plantear para que mejore el grupo?
(El Delegado del grupo debe hacer una sintesis clara y precisa de todas las
intervenciones de los compafieros, omitiendo en todo momento cualquier
nombre concreto o alusiones a personas concretas. Si es preciso citar a
algunas, hacedlo con el respeto que se merecen todas las personas, sean
alumnos, profesores, personal no docente, etc.)
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Cuestionario de Autoevaluacion

ACUERDOS DEL CURSO 4° GRUPO PARA LEER EN LA JUNTA DE
EVALUACION.

Delegado:

Acuerdos tomados en clase para presentarlos en la Junta de Evaluacién:
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